CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI ENTE
PARTE ECONOMICA ANNO 2023 E APPROVAZIONE PARTE ECONOMICA ANNO 2022

In data 21 Gennaio 2022 presso la sede dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche della provincia
di Modena le delegazioni sottoscrivono il seguente "Contratto integrativo di ente PARTE
ECONOMICA, in ottemperanza a quanto previsto dalla parte giuridica del contratto integrativo d'ente

stipulata in data 22 dicembre 2021.
Per ['Ordine delle Professioni Infermieristiche della preyincia di Modena
La legale rappresentante dott.ssa Carmela Giudice t% ,l-\

La dipendente Magni Francesca W

APPROVAZIONE PER ANNO 2022
COMPENSI INCENTIVANTI FONDO RISORSE DECENTRATE 2022

L'andamento degli obiettivi indicati in sede di contrattazione parte giuridica ¢ monitorato
periodicamente, ed ha raggiunto esito positivo per l'anno 2022, senza necessita di segnalare e

documentare cause di criticita da parte dell'Amministrazione

La direzione ha valutato il grado di raggiungimento dell'obiettivo degli uffici al fine della
corresponsione della parte di incentivo di cul trattasi per la dipendente con esito buono, cosi come il

risultato per professionalita della dipendente Magni Francesca

Visti il D. Lgs n. 165/2001 ed il D. Lgs. n. 150/2009

Visti i vigenti CCNL del Comparto Enti pubblici non economici e, da ultimo, il CCNL periodo 2016-
2020 |

Visto il protocollo d'intesa sottoscritto in data 27/05/1991

DELIBERA

J'intesa relativa all'utilizzo ed alla gestione delle risorse economiche per l'anno 2022, come previsto

dalla parte normativa giuridica del contratto integrativo ente redatto in data 22 Dicembre 2021



L. FONDO RISORSE DECENTRATE PER ANNO 2022 E’ COSI’ COSTITUITO:

-FONDO PRODUTTIVITA' € 1.887,33

-FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE € 1.400,00 da destinarsi pet la progressione economica
della dipendente Magni Francesca (progressione dal C2 al C3), come da delibera del Consiglio

Direttivo del 21 Gennaio 2022

-INDENNITA' RESPONSABILITA'€ 1.874,40 a seguito di incarico di responsabilita come da lettera
di incarico alla dipendente Magni Francesca datata 21 Gennaio 2021, da erogarsi in busta paga

mensilmente per € 156,20 lordi.

-INDENNITA' ENTE totale € 1.947,48 da erogarsi in busta paga in busta paga mensilmente per €

162,29, di cui la quota da prelevarsi dal fondo risorse decentrate ammonta a € 1.502,21.

Art. 6 Quota pari al 6,91% dell’indennita ente per il TFR (art. 6 Ad economico 2009) da accantonarsi

per Panno 2022 pari a € 0 (zero) non essendoci personale soggetto a tale istituto.

Le parti concordano che il fondo risorse per la produttivita per I'anno 2022 sia erogato in un'unica

soluzione unitamente alla retribuzione di DICEMBRE 2022,



PREVENTIVO ANNO 2023

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. 1l presente contratto collettivo integrativo parte economica previsione anno 2023, di seguito
indicato come CCIE, si applica al personale in carico all'ente dal 01/01/2023 al 31/12/2023, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato in base ai canoni stabiliti dal contratto

integrativo d’ente parte normativa stipulato in data 22 Dicembre 2021

ART. 2 - FINANZIAMENTO ED UTILIZZ0 DEL FONDO PER [ TRATTAMENTI ACCESSORI
DI ENTE
Per I‘anno 2023 si mantengono inalterati i criteri previsti nel contratto integrativo d’ente parte

normativa redatto in data 22 Dicembre 2021

FONDO RISORSE DECENTRATE STORICIZZATO AL 31/12/2017 gia incrementato dalle somme
previste dall'art. 89 CCNL 2018 (triennio economico 2016-2018) e dell’incremento fondo produttivita
dello 0,49% della quota monte salari 2015).

Fondo risorse decentrate totale € 6.663,94 cosi distribuito:

- Totale fondo produttivita € 1.887,33:
L'eventuale quota non distribuita per mancanza dei suddetti presupposti restera in carico all'ente come
conto economico residuo da riportare nell'anno successivo e da utilizzarsi all'insorgere del diritto

previsto.

- Indennita responsabilita 1.874,40

- Indennita di ente totale € 1.947,48 di cui la quota da prelevarsi dal fondo risorse decentrate ammonta
a€1.502,21

- Progressioni Economiche da C2 a C3 1.400,00

- Premio Produttivita individuale € 1.887,33

- Quota pari al 6,91% per TFR, art. 6 Ad economico 2009 € 0 (zero)



TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PER ANNO 2023 € 6.663,94
ART.3 NORME FINALI E TRANSITORIE

1. Dalla data di entrata in vigore del presente accordo, si intendono disapplicati gli atti negoziali e le
disposizioni o le parti di essi in contrasto con lo stesso.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo per la materia dello stesso disciplinata,
si rinvia ai CCNL ed alle leggi vigenti nel tempo per il personale del comparto Enti Pubblici non
Economici.

3. In casi di difficoltd applicative riscontrate, le parti si impegnano a procedere, in tempi brevi, ad

eventuali interpretazioni autentiche del presente Contratto Integrativo.
Per 1'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Modena

La Presidente Dott.ssa Carmela Giudice

La dipendente Magni Francesca “,Q%{)JK)QV\J@@\LQ



