
L’INFERMIERE FUORI 
DAL CONTESTO OSPEDALIERO:

 
NUOVI ORIZZONTI 
PROFESSIONALI 

DI 
IMPRENDITORIALITA’ 

SANITARIA



                              MED@WORK M.B. SRL
LA MED@WORK M.B. SRL E’ UNA SOCIETA’ SANITARIA DI CAPITALI 
CHE SI ARTICOLA ALL’INTERNO DI STRUTTURE SANITARIE RIVOLTE ALLA 
PREVENZIONE, ALLA DIAGNOSTICA LABORATORISTICA E ALLE INDUSTRIE  
METALMECCANICHE;
TRA I PRINCIPALI CLIENTI SI E’ SVILUPPATA TRA QUELLE RELATIVE 
ALL’INDUSTRIA DELL’AUTOMOTIVE.
 HA INTRODOTTO NELL’AMBITO DELL’IMPRENDITORIA SANITARIA UN 
MODELLO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE RIVOLTO ALLE ESIGENZE 
DEL DIPENDENTE ATTRIBUENDO  AL PROFESSIONISTA IL GIUSTO 
EQUILIBRIO TRA VITA PRIVATA E VITA LAVORATIVA





                       AMBITI PROFESSIONALI

● GESTIONE PUNTI PRELIEVI
● GESTIONE SALE MEDICHE AZIENDALI (INDUSTRIE)
● GESTIONE GRANDI CANTIERI
● GESTIONE SANITARIA GRANDI EVENTI
● MEDICINA DELLO SPORT
● GESTIONE SALE CHIRURGICHE



CHI SIAMO:
L’idea si sviluppa grazie all’impiego di un team 

infermieristico di altissimo livello che ha 
instaurato

collaborazioni in tutto il territorio del nord 
italia,con partners di elevato spessore

nell’ambito della medicina diagnostica,della 
prevenzione e con diverse realtà industriali 

internazionali.



ATTITUDINI NECESSARIE 
’

IMPRENDITORIALITA’
APPROCCIO COMMERCIALE

ELEVATE COMPETENZE SPECIFICHE
DISCREZIONALITA’



IMPRENDITORIALITA’ 
SANITARIA

LO SVILUPPO DI UNA NUOVA COMPETENZA PROFESSIONALE A CUI 
IL PROFESSIONISTA INFERMIERE NON DEVE ASSOLUTAMENTE  

SOTTRARSI PER LO
        SVILUPPO PERSONALE E COLLETTIVO
                          E PERCHE’ NO PER LA 
        CREAZIONE DI NUOVA RICCHEZZA (LAVORO)
                                                         

                               



APPROCCIO COMMERCIALE
COMPETENZE LEGISLATIVE

COMPETENZE SOCIOLOGICHE
CONOSCENZA DEL TERRITORIO

GESTIONE APPALTI



DISCREZIONALITA’
LA CAPACITA’ O MEGLIO LA QUALITA’ PRINCIPALE CHE OGNI 
PROFESSIONISTA DEVE POSSEDERE PER ESPRIMERE LE 

COMPETENZE CONTENUTE NEL PROPRIO PROFILO 
PROFESSIONALE

MAGGIORE DISCREZIONALITA’- MAGGIORE COMPETENZA
ESPRIMONO L’ESATTA FOTOGRAFIA DEL RUOLO PROFESSIONALE 

NELLA SOCIETA’



   LIBERA PROFESSIONE
VS

PROFESSIONE LIBERA



DIFFERENZE
LIBERA PROFESSIONE PROFESSIONE LIBERA







DE SANCTIS VITO



LA MEDICINA DEL LAVORO È QUELLA BRANCA DELLA MEDICINA CHE SI OCCUPA DELLA 
PREVENZIONE, DELLA DIAGNOSI E DELLA CURA DELLA MALATTIE CAUSATE DALLE 

ATTIVITÀ LAVORATIVE.

« INSIEME DEGLI ACCERTAMENTI SANITARI SVOLTI DAL MEDICO COMPETENTE FINALIZZATI 
ALLA TUTELA DELLO STATO DI SALUTE E ALLA SICUREZZA DEI LAVORATORI, IN RELAZIONE 
ALLE CONDIZIONI DI SALUTE DEGLI STESSI, ALL’AMBIENTE DI LAVORO, AI FATTORI DI 
RISCHIO E ALLE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA.»

SORVEGLIANZA SANITARIA

MEDICINA DEL LAVORO



D. LGS 81/2008
● MEDICO COMPETENTE
● OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
● VISITE MEDICHE: PREVENTIVA, PERIODICA, 

SU RICHIESTA LAVORATORE, CAMBIO 
MANSIONE

● RISCHI SPECIFICI DELLA MANSIONE
● SCOPO: IDONEITA’ ALLA MANSIONE 



INFERMIERE DI MEDICINA DEL 
LAVORO

DM 739/94: «l'infermiere è l'operatore sanitario che, in possesso del diploma universitario 
abilitante e dell'iscrizione all'albo professionale, è responsabile dell'assistenza generale 
infermieristica.» 

“l'assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, è di natura tecnica, 
relazionale, educativa. Le principali funzioni sono la prevenzione delle malattie, l'assistenza dei 
malati e dei disabili di tutte le età e l'educazione sanitaria”.

● COMPETENZE
● AUTONOMIE
● PIANIFICAZIONE INTERVENTI SANITARI



ATTIVITA’ INFERMIERISTICHE NELLA 
MEDICINA DEL LAVORO:

ESAMI DI LABORATORIO:

● ROUTINE EMATICA
● ESAMI URINE (METALLI PESANTI)
● DRUG TEST

● TEST VISIVI
● SPIROMETRIA
● AUDIOMETRIA
● ELETTROCARDIOGRAMMA



MEDICINA DELLO SPORT

● ECG DA SFORZO E A RIPOSO
● SPIROMETRIA
● PARAMETRI VITALI
● ESAME URINE
● VISITA MEDICA



HUB VACCINALI



PRESIDIO INFERMIERISTICO PRESSO GRANDI 
EVENTI, CANTIERI EDILI E INDUSTRIALI



LOGISTICA



ELISA
GIANFERRARI



PROGETTO 
INFERMIERISTICO 

INNOVATIVO
● CONTINUO SVILUPPO
● PROGETTI NUOVI E STIMOLATI
● POSSIBILITA’ DI CRESCITA
● SVILUPPARE LE PROPRIE IDEE
● TEAM DI SUPPORTO
● NUOVE SFIDE



PUNTI PRELIEVO
● 50 PUNTI IN EMILIA-ROMAGNA E LOMBARDIA

● PERSONALE INFERMIERISTICO

● SERVIZIO DI QUALITA’

● GESTIONE A 360°



SALE MEDICHE
● AMBULATORI INFERMIERISTICI

● PRESIDIO INFERMIERISTICO

● FATTORE TEMPO

● SORVEGLIANZA SANITARIA

● GESTIONE INFORUNIO



INFORTUNI SUL LAVORO 
DA GENNAIO A LUGLIO 2023

● DATI INAIL 

● DENUNCE DI INFORTUNIO: 344.897 

● 121.095 DONNE

●  223.802 UOMINI

●  TRA I 50 E 54 ANNI (41.670)

FONTE: UILPA 8/9/23

● MEDICINA DIFENSIVA



AUTONOMIA 
DELL’INFERMIERE

● PROCEDURE E PROTOCOLLI

● CONDIVISI CON:

- MEDICI

- RESPONSABILI AZIENDALI



PIRAMIDE GERARCHICA
 DI RESPONSABILITA’

● TITOLARI

● RESPONSABILI

● CAPO AREA

● COORDINATORI

● DIPENDENTI
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NUOVI PROGETTI
● POLIAMBULATORI

● MEDICINA SPECIALISTICA

● PROFESSIONISTI SANITARI

● CORSI DI FORMAZIONE

● UN’OSTETRICA PER AMICA

● AMBULATORIO INFERMIERISTICO

● CURE DOMICILIARI



INFERMIERE DI 
COMUNITA’

● PUNTO DI RIFERIMENTO
● FIDUCIA
● BISOGNI EMERGENTI COMPLESSI
● UFFICIO E AMBULATORIO
● SERVIZI OSPEDALIERI                            SERVIZI SOCIALI

      COMPLESSI



ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA

● MODELLO DI PRESA IN CARICO
● ANALIZZARE NECESSITA’
● PERCORSO ASSISTENZIALE
● VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE DEI BISOGNI
● STRUMENTI: SCALE 
● PAI: PRESTAZIONI, MODALITA’, DURATA, COMPLESSITA’
● CONTINUITA’ ASSISTENZIALE



GRAZIE

TUTTO QUESTO E’ SEMPLICEMENTE 


