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Informazioni personali
Cognome(i) / Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso
Stato Civile
Numero di figli

Occupazione desiderata /
Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e respons
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Morotti Elena

Infermiera

Dal 22/04/2016

Infermiera con contratto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno.

Infermiera presso 'U.O. di Malattie dell’ Apparato Respiratorio

Aziendo Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena, Via del Pozzo, 71 - 41124
Modena (MO)

01/01/2011 — 21/04/2016

Infermiera con contratto di lavoro a tempo indeterminato (ANASTE) a tempo pieno.
Assistenza infermieristica completa a pazienti geriatrici. (87 posti letto)

‘Residence Sagittario SRL” Casa di Riposo per Anziani, accreditata con il SSN, con
servizio assistenziale e sanitario

Via Bressola, 10 - 41058 Vignola (MO)

Tale casa di riposo presenta sia posti privati (45) sia convenzionati (42) conil
Servizio Sanitario Nazionale

2002 - 2007

Diploma di Istruzione Secondaria Superiore - Liceo Scientifico Progetto "Brocca" -
conseguito con il voto di 82/100


PC-02
Rettangolo


Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delliistruzione e
formazione

Date

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

Competenze scientifiche e letterarie

Scuola Superiore Mario Allegretti (Liceo Scientifico)
Via della Resistenza, 800, 41058 Vignola (MO) (ltalia)

20/09/2007 - 19/11/2010
Laurea triennale in Infermieristica conseguita con il voto di 110/110 con Lode.

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia (Universita di Medicina e Chirurgia)
Via del Pozzo, 7, 41100 Modena (ltalia)

TESI DI LAUREA

- Titolo:

‘LE CADUTE: analisi del fenomeno, sperimentazione di uno strumento per la
valutazione del rischio ed implementazione di un sistema per la prevenzione
nell Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena”.

13/03/2010 - 13/03/2010

Seminario " Il piede vascolare e diabetico. Clinica - trattamento e dimissione difficile”
della durata di 5 ore, senza esame finale, al quale l'infermiera ha partecipato in
qualita di uditore.

Servizio Sanitario Regionale Emilia-Romagna Azienda Ospedaliero Universitaria di
Modena - Policlinico e Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
41100 Modena (ltalia)

24/03/2011 - 24/03/2011

Convegno “Il contributo della ricerca infermieristica nella formazione, nella clinica e
nel management” della durata di 9 ore, al quale é stato assegnato n°1 Credito
Formativo E.C.M.

Al suddetto convegno l'infermiera ha avuto I'opportunita di presentare un poster di
sua creazione dal titolo “LE CADUTE: analisi del fenomeno, sperimentazione di uno
strumento per la valutazione del rischio ed implementazione di un sistema per la
prevenzione nell’A.O.U. Policlinico di Modena”.

Autori: Dr.ssa Elena Morotti, Dr.ssa Carmela Giudice, Dott.ssa Barbara Trevisani,
Dr.ssa Annarita Garzia, Dr.ssa Paola Ferri

Collegio IPASVI di Modena
41100 Modena (ltalia)

20/09/2010 - 20/09/2010

Corso di abilitazione alla Rianimazione Cardio-Polmonare di Base e all'uso del
Defibrillatore semiautomatico (secondo le linee guida internazionali), comprendente
una prova pratica e scritta. Al quale l'infermiera ha partecipato con esito positivo.

Modena Soccorso-118, Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna - Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena, Gli Amici del Cuore Onlus, Servizio



formazione
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professionali acquisite
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Nome e tipo d'organizzazione
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Nome e tipo d'organizzazione
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formazione
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Misericordie
41100 Modena (ltalia)

2010 - 2010

Corso di “Formazione alla prevenzione e alla sicurezza sul lavoro” on-line di
SicurMore della durata di 18 ore con prova finale effettuata con esito positivo.

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
41100 Modena (ltalia)

aprile — 2013

Durante lo svolgimento del master é stato compiuto il “Corso per la sicurezza nei
luoghi del lavoro” di 16 ore ai sensi del D. Lgs. 81/08 con prova finale effettuata con
esito positivo.

Universita degli studi di Firenze.

27/04/2011 - 27/04/2011

Convegno “Creating healthy work environments for clinical excellence. Building and
sustaining evidence based practice cultures.” della durata di 8 ore al quale
linfermiera ha partecipato in qualita di uditrice. A tale evento sono stati assegnati n°4
crediti formativi E.C.M.

Collegio IPASVI di Modena
41100 Modena (ltalia)

11/05/2011 - 11/05/2011

Seminario “L’assistenza infermieristica al paziente tracheotomizzato” della durata di
7 ore per il quale sono stati assegnati 7 crediti formativi E.C.M., con prova finale. A
tale evento l'infermiera ha partecipato in qualita di uditrice.

Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna - Azienda Unita Sanitaria Locale di
Modena - Azienda Ospedaliera N.O.C.S.A.E. Baggiovara
Baggiovara (MO) (Italia)

14/10/2011 - 14/10/2011

Convegno "HCC 2011: dalla prevenzione al trattamento” della durata di 8 ore, per il
quale sono stati assegnati 7 crediti formativi E.M.C. con prova finale al quale ha
partecipato in qualita di uditrice.

Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna - Azienda Unita Sanitaria Locale di
Modena - Azienda Ospedaliera N.O.C.S.A.E. Baggiovara

Baggiovara (MO) (ltalia)
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1711172011 - 17/11/2011

Seminario: “ Emergenza intraospedaliera: il sistema di Risposta del N.O.C.S.AE. ei
criteri di allertamento del MET” della durata di 8 ore delle quali 3 frontali e 4.30
interattive, con prova finale, per il quale sono stati assegnati 8 crediti formativi
E.CM..

Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna - Azienda Unita Sanitaria Locale di
Modena - Azienda Ospedaliera N.O.C.S.A.E. Baggiovara
Baggiovara (MO) (ltalia)

21111/2011 - 21/11/2011

Corso informatico sulla “Root Cause Analysis (RCA)” per il quale sono stati assegnati
12 crediti formativi E.C.M..

Commissione nazionale formazione continua, IPASVI, Ministero della salute.

25/11/2011 - 25/11/2011

Corso informatico su “L’Audit clinico” per il quale sono stati assegnati 12 crediti
formativi E.C.M..

Commissione nazionale formazione continua, IPASVI, Ministero della salute.

21/05/2012 - 21/05/2012

Corso informatico su “Il governo clinico. — La sicurezza del paziente e degli operatori”
per il quale sono stati assegnati 15 crediti formativi E.C.M..

Commissione nazionale formazione continua, IPASVI, Ministero della salute.

26/10/2012 - 26/10/2012 dalle 08.30 alle 13.00

Corso formativo su “Lesioni difficili e medicazioni avanzate” per il quale non sono
stati assegnati crediti formativi.

Servizio Sanitario Regionale Emilia — Romagna, Unita Sanitaria Locale di Modena.

25/05/2013 - 25/05/2013

Corso “Buone pratiche infermieristiche: evidenze ed esperienze” al quale sono stati
assegnati 2 crediti formativi E.C.M..

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena.
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03/10/2014 - 03/10/2014

Corso “Cure palliative domiciliari: la sfida dei prossimi decenni: lintegrazione fra
pubblico e no profit, Finvecchiamento della popolazione, le patologie non
neoplastiche” per il quale sono stati richiesti i crediti formativi E.C.M.. Il corso &
durato dalle 08.30 alle 13.30 e dalle 14.30 alle 17.30.

L'incontro € stato promosso dalla Fondazione ANT Italia Onlus, con il patrocinio della
Prefettura di Modena, I'Unione Terre di Castelli, I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, 'Ordine provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di
Modena, la Societa italiana di Cure Palliative.

11/11/2014 - 11/11/2014

Corso “Triage pediatrico e assistenza in emergenza pediatrica” per il quale sono stati
richiesti i crediti formativi E.C.M.. Il corso & durato dalle 14 alle ore 18.

L’incontro é stato promosso dal Collegio IPASVI di Modena.

24/10/2014 - 24/10/2014

Corso “Il ruolo proattivo degli ambulatori infermieristici per la cronicita: percorso
d’innovazione delle cure primarie del distretto di Vignola” per il quale sono stati
richiesti i crediti formativi E.C.M.. Il corso & durato dalle ore 08.30 alle ore 13.30.

L’evento ¢ stato promosso dagli Uffici Infermieristici e Tecnici del’Ospedale e
Distretto di Vignola.

08/02/2015 - 08/02/2015

Corso informatico (FAD) su “Gestione della BPCO” per il quale sono stati assegnati 5
crediti formativi E.C.M..

Commissione nazionale formazione continua, IPASVI, Ministero della salute.

09/02/2015 - 09/02/2015

Corso informatico (FAD) su “Gestione delle linee venose” per il quale sono stati
assegnati 12 crediti formativi E.C.M..

Commissione nazionale formazione continua, IPASVI, Ministero della salute.

10/02/2015 - 10/02/2015

Corso informatico (FAD) su “L’evidence based practice delle procedure
infermieristiche” per il quale sono stati assegnati 12 crediti formativi E.C.M..
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professionali acquisite

Commissione nazionale formazione continua, IPASVI, Ministero della salute.

2012 - 2013

Master in management per le funzioni di coordinamento nelle aree infermieristica ed
ostetrica concluso il 22 aprile 2014 con il voto di 110/110.

Metodologie di analisi organizzativa e gestione del sistema di budget.

Valutazione, gestione e valorizzazione del capitale umano e delle risorse strutturali e
tecnologiche.

Leve strategiche del governo clinico: qualita, formazione, innovazione e ricerca.

Le ore previste per ogni modulo sono state ripartite nella seguente modlita:
- Modulo 1:

o Ore di formazione in aula + FAD: 119 + 28;

o Ore di studio individuale: 116;

o Ore di laboratorio: 10;

o Ore di tirocinio e laboratorio progettuale: 65 + 25.
- Modulo 2:

o Ore di formazione in aula: 128;

o Ore di studio individuale: 116;

o Ore di laboratorio: 12;

o Ore di tirocinio e laboratorio progettuale: 113 + 75.
- Modulo 3:

o Ore di formazione in aula + FAD: 102 + 38;

o Ore di studio individuale: 118;

o Ore di laboratorio: 12;

o Ore di tirocinio e laboratorio progettuale: 113 + 75.

Sono stati previsti tre project work, uno per ogni modulo del corso. Questi si
svilippavano nella stesura di una scheda di budget, di un progetto di analisi
organizzativa (sistemica o multidimensionale) del’Unita Operativa presso la quale si
svolgeva il tirocinio ed un successivo progetto di miglioramento e formativo.

Le voltazioni conseguite per ognuno di essi sono state rispettivamente di 30/30, 30 e
lode e 30/30.

TESI: lelaborato conclusivo € stato di tipo compilativo-progettuale e I'argomento
principe riguardava la Casa della Salute. L'elaborato andava ad analizzare le
motivazioni (demografiche, epidemiologiche, sociali ed economiche) che spingono il
SSN ad implementare il sistema di cure territoriale. Successivamente indagava lo
stato dell'arte delle regioni italiane relativamente alla nuova realta organizzativa delle
Case della Salute per poi concentrarsi nello specifico sulla struttura di Bomporto ed
in particolare sul percorso cronicita relativo al diabete. E stata compiuta un‘analisi
organizzativa sistemica di questi ambulatori e successivamente & stato formulato un
progetto di miglioramento che prevedeva lintroduzione della figura della dietista
allinterno del percorso diabete.
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Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (%)

Inglese

Universita degli studi di Firenze. AUSL 11 di Empoli.

“Corso on line “Salute globale ed equita in salute. Il edizione aggiornata ed ampliata”

Principali contenuti del corso:

- Determinanti e disuguarglianze in salute;

- Sviluppo dei Sistemi Sanitari. Politiche della salute da Alma Ata alla Banca
Mondiale;

- L'epidemia delle riforme sanitarie;

- Immigrazione e salute;

- Malattie croniche e salute globale;

- Cambiamenti climatici e salute globale;

- Lacooperazione sanitaria internazionale.

Questo corso € stato prodotto dal Dipartimento di Sanita Pubblica dell'Universita degli
Studi di Firenze, nell'ambito del progetto "Equal opportunities for health: action for
development’, realizzato da Medici con I'Africa Cuamm, con il supporto dell'Unione
Europea. E' stato successivamente ampliato (moduli 5, 6 e 7) con il contributo della
Regione Toscana, nell'ambito del Progetto di Iniziativa Regionale (PIR).

Il corso ha una durata di circa 9 ore.

www.mediciconlafrica.org

AUTORI: Garavino Maciocco, Salvatore Geraci, Maurizio Marceca, Francesca
Santomauro.

8 — 15 febbraio e 7 giugno 2014 dalle ore 8.15 alle ore 12.30

Corso di formazione “EVITARE IL DOLORE INUTILE: dignita e qualita della vita nei
servizi socio sanitari accreditati del Distretto di Vignola”.

Le prime 8 ore del corso sono state di formazione frontale relativa alla

tematica del dolore, alla sua rilevazione ed alla sua gestione. Nell'ultimo incontro
ogni singola RCA ha esposto il progetto di miglioramento implementato nella propria
realta. La sottoscritta ha curato la presentazione inerente alla struttura residenziale
presso la quale lavora.

Per tale corso sono stati richiesti i credici ECM.

SSR Regione ER, AUSL di Modena, Distretto di Vignola ed AGEFOR.

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
A1| Utente base |A2| Utente base |A2 Utente base |A2 Utente base |A2| Utente base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue




Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

All'eta di 14 anni I'infermiera ha intrapreso I'esperienza dello scoutismo, tuttora in
corso. Dal 2008 coopera all'interno del gruppo come Capo. Per un anno ella ha
effettualo I'attivita di educatrice con 40 bambini dagli 8 ai 10 anni. Per tre anni ha
seguito, assieme al suo staff, un gruppo di ragazzi dagli 11 ai 16 anni, in una
quantita variabile dai 35 ai 45 elementi. Per altri tre anni, ha invece seguito ragazzi
dai 17 ai 20 anni.

Queste attivita hanno permesso alla sottoscritta di poter sviluppare competenze
inerenti alla sfera del sociale quanto in ambito gestionale.

Nel percorso di studi universitari e post-universitari, parte degli insegnamenti sono
stati dedicati allo sviluppo delle competenze a livello psicologico. Sono stati anche
trattate tecniche di counselling, di ascolto attivo ed educazione sanitaria. Molte delle
lezioni sono state svolte tramite la modalita di PBL (Problem Based Learning), che
hanno permesso lo sviluppo negli studenti delle capacita di problem solving e
decision making di gruppo.

Nell'ambito lavorativo, oltre allo svolgere mansioni strettamente correlate all'ambito
infermieristico-assistenziale, la sottoscritta si € trovata a ricoprire compiti di tipo
organizzativo. Fra questi si sottolineano la prenotazione di visite ed esami per gli
ospiti della casa di riposo, l'organizzazione dei trasporti per tali visite, I'ordinazione
con cadenza settimanale di farmaci e materiali necessari, gestione del rifornimento di
ossigeno in bombole e di nutrizioni enterali. L'infermiera si & occupata anche della
creazione delle procedure infermieristiche in uso presso la struttura. Inoltre si
effettuano monitoraggi mensili di cadute, lesioni da decubito ed invii in pronto
soccorso da inoltrare al Distretto di Vignola al fine di implementare un buon sistema
di qualita allinterno della struttura.

Le competenze organizzative sono state altresi accresciute dall'esperienza
scoutistica sopra citata, ma anche dal master per le funzioni di coordinamento che
ha permesso all'infermiera di acquisire un’ottica meno settorizzata e piu globale del
mondo sanitario cosi da poter avere maggiormente chiare le possibili modalita
organzzative particolari della singola azienda al fine di perseguire obiettivi mirati.

Nel corso dei tirocini universitari effettuati e del lavoro attualmente ricoperto
dall'infermiera, ella ha potuto ottenere competenze riguardanti I'ambito geriatrico,
ortopedico ed intensivo.

Considerevole conoscenza di Microsoft Office.
Ampio utilizzo del programma ABC



Ulteriori informazioni | CONSIGLIO DIRETTIVO IPASVI MODENA
' In seguito alle elezioni tenutesi nel novembre 2014, |a sottoscritta & entrata a far
parte del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI di Modena per il triennio 2015-2017.

DATA ULTIMA MODIFICA:
15/06/2016




Allegati

Copia Carta di identita. (ALLEGATO 1)

Iscrizione all’Albo degli infermieri di Modena. (ALLEGATO 2)

Copia bollettino dell'ultima quota di iscrizione all’Albo IPASVI 2014.

(ALLEGATO 3)

Dichiarazione sostitutiva di Certificazione di laurea. (ALLEGATO 4)

Elenco esami sostenuti durante la frequentazione del corso di laurea con

relativa votazione conseguita. (ALLEGATO 5)

Contratto di lavoro relativo all'attuale impiego dell'infermiera presso la

struttura “Residence Sagittario”. (ALLEGATO 6)

Attestato conseguimento del titolo di master in management per le funzioni

di coordinamento nelle aree infermieristica ed ostetrica. (ALLEGATO 7)

Attestati di partecipazione ai seminari:

o ‘Il piede vascolare e diabetico”, (ALLEGATO 8)

o ‘Il contributo della ricerca infermieristica nella formazione, nella
clinica e nel management”, (ALLEGATO 9)

o Attestato di presentazione del poster al seminario precedente, “Il
contributo della ricerca infermieristica nella formazione, nella clinica
e nel management”, (ALLEGATO 10)

o “Corso di abilitazione alla RCP di base ed all'uso del DAE”,
(ALLEGATO 11)

o “Formazione alla prevenzione e alla sicurezza sul lavoro.
SICURMORE”, (ALLEGATO 12)

o ‘“Creating healthy work environments for clinical excellence. Building
and sustaining evidence based practice cultures”, (ALLEGATO 13)

o “l’assistenza infermieristica al paziente tracheostomizzato”,

(ALLEGATO 14)

‘HCC 2011: dalla prevenzione al trattamento”, (ALLEGATO 15)

“Emergenza intraospedaliera: il sistema di Risposta Rapida del

NOCSAE e criteri di allertamento del MET”, (ALLEGATO 16)

‘RCA’, (ALLEGATO 17)

“L’audit clinico”, (ALLEGATO 18)

‘La sicurezza dei pazienti e dei lavoratori” (ALLEGATO 19)

“Buone preatiche infermieristiche: evidenze ed esperienze”

(ALLEGATO 20)

Attestato di partecipazione al Corso “EVITARE IL DOLORE

INUTILE: dignita e qualita della vita nei servizi socio sanitari

accreditati del Distretto di Vignola” (ALLEGATO 21)

o Attestato della partecipazione e superamento della prova finale de
“Corso per la sicurezza nei luoghi del lavoro” svolto presso 'UNIFI
01/04/2013 (ALLEGATO 22)

o Corso “Cure palliative domiciliari: la sfida dei prossimi decenni:
lintegrazione fra pubblico e no profit, l'invecchiamento della
popolazione, le patologie non neoplastiche” attestato di
partecipazione (ALLEGATO 23)

o Corso ‘Il ruolo proattivo degli ambulatori infermieristici per la
cronicita: percorso di innovazione delle cure primarie nel distretto di
Vignola” (ALLEGATO 24)

o Corso “Triage pediatrico ed assistenza infermieristica in emergenza
pediatrica’ (ALLEGATO 25)

o Corso “L’evidence based practice delle procedure infermieristiche”
(ALLEGATO 26)

o Corso “Gestione delle linee venose” (ALLEGATO 27)

o Corso “Gestione della BPCO” (ALLEGATO 28)
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